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Checkliste: Wahl der richtigen Schule fiir Dich

1. Qualitat & Bekanntheit
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Bekanntheit und Image: Seit wann ist die Schule auf dem Bildungsmarkt prasent?
Welches Bild hat die Offentlichkeit von der Schule?

Zufriedenheit der Absolvierenden: Wie beurteilen ehemalige Teilnehmende die Schule?
Welche Faktoren erachten Absolvierende als besonders wichtig/erwdhnenswert z.B.

auf der Website des Anbieters und in sozialen Medien?

Labels und Zertifizierungen: Welche externen Zertifizierungen zeichnen die Schule aus,
beispielsweise eduQua oder [SO?

Infrastruktur & Einrichtung: Entsprechen Schulungsraume, Aufenthalts- und Lernrdume,
Cafeteria usw. den aktuellen Standards und eigenen Anspriichen?

Ausbildung und Erfahrung der Referentinnen/Referenten: Welche theoretischen und
praktischen Erfahrungen bringen die Dozierenden mit?

. Beratung & Service

Erreichbarkeit & Reaktionsgeschwindigkeit: Wie schnell reagiert die Schule auf Anliegen,
Fachfragen und Unterlagenbestellungen?

Webauftritt und Unterlagen: Wie présentiert sich die Schule im Internet? Sind die Daten
aktuell und vollstandig? Werden Fragen/Anfragen korrekt und freundlich beantwortet?
Personliches Beratungsgesprach mit der/dem Lehrgangsverantwortlichen: Besteht die
Moglichkeit eines Beratungsgespréchs, telefonisch oder vor Ort?

Info-Anldsse: Fuhrt die Schule Info-Anlédsse durch und bieten diese den Teilnehmenden
weiterflihrenden

Nutzen (Einblick in die Unterlagen, Gesprache mit Absolvierenden, Studien usw.)?
Rabatte & Teilzahlungsmoglichkeiten: Gibt es spezielle Rabatte oder Subventionen?
Muss der gesamte Betrag zu Beginn des Lehrgangs tiberwiesen werden? Besteht die
Méglichkeit auf Teilzahlung?

. Erfolgsfaktoren & Karriere

Moderne und abwechslungsreiche Ausbildungsmethodik: Welche Methoden zur
Vermittlung des Lernstoffs setzt die Schule ein?

Unterrichtsform: Welche Form entspricht [hren Bediirfnissen? Prasenzunterricht,
Online-Unterricht, Blended-Learning oder Hybrid-Unterricht?

Nachhilfe-Angebot: Bietet die Schule Hilfe in Problemsituationen oder zur Priifungsvorbereitung an?
Erfolgsquoten an eidg. Abschlusspriifungen: Werden Erfolgsquoten publiziert?

Wie erfolgreich schliessen Absolvierende der Schule an eidgendssischen Priifungen

im Vergleich mit anderen Schulen ab?

Networking und Karriere: Bietet die Schule aktiv zusétzliche Lektionen/Massnahmen/
Events zur Forderung der beruflichen Karriere an?

Weiterfiihrende Ausbildung an der gleichen Schule oder bei Kooperationspartnern:
Welche Maglichkeiten bietet die Schule selbst oder in Kooperation mit anderen Schulen an?

. Sonstiges

Standort: Ist die Schule mit 6ffentlichen und/oder privaten Verkehrsmitteln gut erreichbar?
Unterrichtszeiten: Passen die Unterrichtstage & -zeiten zu den privaten und beruflichen
Gegebenheiten?

Preis: Wie hoch ist der Gesamtpreis des Lehrgangs inkl. Unterlagen und allfalligen
Prifungsgebihren?

Durchfiihrungsgarantie: Findet der Lehrgang wie ausgeschrieben statt?

Spassfaktor: Fiihrt die Schule Massnahmen zur Forderung des Klassengeistes durch,

z.B. interne Anldsse oder Exkursionen?
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